
Характеристики компетенций педагога дополнительного                

образования в соответствии с квалификационной категорией 

 

Определяемый по-

казатель 

2–я категория 1–я категория Высшая  

категория 

Знание теоретико-

методологических 

основ и тенденций 

развития теории 

воспитания и педа-

гогики дополни-

тельного образова-

ния, современных 

тенденций в педаго-

гической науке 

Знает концепту-

альные основы не-

прерывного воспи-

тания и дополни-

тельного образова-

ния детей и моло-

дежи, умеет транс-

лировать цель вос-

питания в конкрет-

ную педагогиче-

скую практику в 

дополнительном 

образовании детей 

и молодежи  

Ориентируется и со-

поставляет положения 

отдельных направле-

ний (школ) теории 

воспитания, концепту-

альные основы разви-

тия дополнительного 

образования детей и 

молодежи. Применяет 

их положения на прак-

тике с учетом специ-

фики учреждения, 

профиля и направле-

ния объединения по 

интересам 

Осуществляет модели-

рование и проектиро-

вание развития допол-

нительного образова-

ния детей и молодежи 

в рамках профиля или 

направления, осу-

ществляет инноваци-

онную деятельность по 

апробации теоретиче-

ских разработок в сфе-

ре воспитания, допол-

нительного образова-

ния детей и молодежи  

Реализация целей 

непрерывного вос-

питания и поддерж-

ки творческого раз-

вития учащегося в 

дополнительном об-

разовании детей и 

молодежи 

Осуществляет кон-

структивное педа-

гогическое  взаи-

модействие с раз-

личными категори-

ями учащихся и их 

законными пред-

ставителями 

Осуществляет кон-

структивное педаго-

гическое  взаимодей-

ствие с различными 

категориями учащих-

ся и их окружением. 

Создает благоприят-

ные условия для 

успешной социализа-

ции личности уча-

щихся, развития 

учащихся различных 

групп.  

Осуществляет кон-

структивное социаль-

но-педагогическое  

взаимодействие с раз-

личными категориями 

учащихся и их окруже-

нием. Создает благо-

приятные условия для 

социализации лично-

сти учащихся. 

Стимулирует социаль-

ное развитие личности 

учащегося. 

Осуществляет педаго-

гическую поддержку  

образовательно-

профессионального 

самоопределения в 

условиях объединения 

по интересам 

Работа с норматив-

но-правовыми акта-

ми в сфере воспита-

ния и дополнитель-

ного образования 

детей и молодежи  

Знает и выполняет 

требования  норма-

тивно-правовых 

актов, регламенти-

рующих воспита-

ние и обучение в 

дополнительном 

образовании детей 

и молодежи 

Реализует  воспита-

ние и обучение в со-

ответствии с норма-

тивно-правовыми ак-

тами с учетом кон-

кретных условий 

учреждения образо-

вания, профиля и 

направления объеди-

нения по интересам 

Организовывает и 

внедряет инновацион-

ные модели воспитания  

и обучения в соответ-

ствии с основными 

направлениями соци-

альной политики Рес-

публики Беларусь, от-

раженными в норма-

тивно-правовых актах 
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Определяемый по-

казатель 

2–я категория 1–я категория Высшая  

категория 

Владение методикой 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи, воспита-

тельной работы. 

Владеет основами 

методики воспита-

тельной работы, 

методикой допол-

нительного образо-

вания по профилю 

и направлению 

объединения по 

интересам 

Владеет методикой 

воспитательной рабо-

ты, психолого-

педагогическими ме-

тодами творческого 

развития личности, 

методами диагностики 

способностей ребенка, 

методикой дополни-

тельного  

образования по про-

филю и направлению 

объединения по инте-

ресам. 

Применяет их на прак-

тике. 

 

Владеет методикой вос-

питательной работы, 

психолого-

педагогическими мето-

дами творческого раз-

вития личности, мето-

дикой дополнительного  

образования по профи-

лю и направлению объ-

единения по интересам. 

Применяет их на прак-

тике. 

Развивает и внедряет 

инновационные, автор-

ские  методы обучения 

и воспитания в допол-

нительном образова-

нии детей и молодежи. 

Знание конкретных 

проблем воспитания 

и обучения в допол-

нительном образо-

вании детей и моло-

дежи, умение рабо-

тать по их разреше-

нию 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществляет дея-

тельность по фор-

мированию лично-

сти и среды в 

учреждениях обра-

зования в соответ-

ствии со специфи-

кой учреждений. 

Осуществляет ре-

шение отдельных 

проблем педагоги-

ческой коррекции 

поведения учащих-

ся 

Решает проблемы 

профилактики откло-

нений, содействует 

социальной адапта-

ции личности учаще-

гося. 

Осуществляет педаго-

гическую диагности-

ку развития учащихся 

в объединениях по 

интересам, выявляет 

проблемы обучения и 

воспитания. 

Осуществляет широ-

кий спектр направле-

ний работы по форми-

рованию личности 

учащихся, участвует в 

реализации направле-

ний непрерывного вос-

питания, педагогиче-

ской профилактике, 

коррекции, содействии 

социальной адаптации  

образовательно-

профессиональному 

самоопределению 

учащегося, содействует 

профильному обуче-

нию в основном обра-

зовании). 

Аналитико-

рефлексивный уро-

вень  

Знает и умеет при-

менить общие ме-

тоды научного 

анализа. 

Способен к оценке 

ситуаций и резуль-

татов педагогиче-

ского взаимодей-

ствия с учащимися 

и их законными 

представителями. 

Осуществляет са-

моконтроль педа-

гогической дея-

Способен всесторон-

не оценить ситуации 

и результаты педаго-

гического взаимодей-

ствия. 

Осуществляет само-

контроль деятельно-

сти на основе рефлек-

сии опыта и диагно-

стики достижений 

учащихся; планирует 

подбор средств и ме-

тодов для создания 

развивающей среды; 

Способен к всесторон-

ней оценке и рефлек-

сии педагогической 

деятельности, систем-

ному анализу и экспер-

тизе опыта коллег, си-

стемной передаче и 

распространению педа-

гогического опыта. 

Умеет моделировать, 

проектировать педаго-

гическую деятель-

ность. Применяет 

навыки проектирова-
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Определяемый по-

казатель 

2–я категория 1–я категория Высшая  

категория 

тельности; плани-

рует реализацию 

задач обучения и 

воспитания; орга-

низует педагогиче-

ский процесс и 

развитие способно-

стей ребенка, сти-

мулирует творче-

скую деятельность 

учащихся.  

 

организует управле-

ние саморазвитием 

учащегося. 

 

 

ния, моделирования, 

научного анализа и ис-

следовательской оцен-

ки в работе. 

Планирует стратегию 

развития детского кол-

лектива и способно-

стей детей; организует 

развивающую и воспи-

тывающую среду, сти-

мулирующую творче-

ский и личностный 

рост учащихся. 

Владение методами 

воспроизводства пе-

дагогических знаний 

и умений 

Анализирует науч-

ную и учебно-

методическую ли-

тературу, осу-

ществляет само-

обучение, исполь-

зует современные 

методы получения 

знаний и их пере-

дачи в процессе 

профессионального 

общения с колле-

гами. 

 

Владеет широким 

спектром научно-

исследовательских 

педагогических мето-

дов, и возможностью 

применения их  с це-

лью составления про-

гноза развития лично-

сти и среды. 

Владеет методикой 

проведения  

научно-практических 

семинаров по специ-

альности.  

Умеет готовить ана-

литические материа-

лы (доклады, анали-

тические и информа-

ционные отчеты, ма-

териалы к  научно-

практическим конфе-

ренциям и семина-

рам). 

Готовит доклады, 

презентации для пе-

дагогического кол-

лектива, специали-

стов и родителей.  

Владеет методикой 

проведения открытых 

занятий для педагогов 

по специальности. 

Готовит выступления, 

презентации для пе-

дагогического кол-

лектива, специали-

стов и родителей.  

Владеет широким 

спектром методик про-

ведения учебной и 

научно-методической 

работы со специали-

стами в области допол-

нительного образова-

ния детей и молодежи. 

Способен эффективно 

оперировать и препод-

носить накопленные 

знания и опыт, научно-

обосновано и методи-

чески целесообразно 

информировать о со-

временных достижени-

ях в дополнительном 

образовании детей и 

молодежи. 

  



 4 

Определяемый по-

казатель 

2–я категория 1–я категория Высшая  

категория 

Знание и применение  

информационных 

технологий 

Владеет современ-

ными средствами 

коммуникации. 

Пользуется совре-

менными информа-

ционными ресурса-

ми в поиске инфор-

мации, деловой пе-

реписке и т.п. 

Умеет обрабатывать, 

накапливать и обоб-

щать  информацию, 

создавать банки дан-

ных с помощью со-

временных информа-

ционных технологий 

Умеет применять со-

временные информа-

ционные технологии в 

обработке и системати-

зации научно-

исследовательской и 

деловой информации, 

использовать её в раз-

личных видах анализа 

педагогической дея-

тельности  

Знания и умения в 

организации труда в 

сфере педагогиче-

ской деятельности 

Использует имею-

щиеся средства и 

оборудование в 

осуществлении пе-

дагогической рабо-

ты. 

 

Планирует рацио-

нальное использова-

ние имеющегося обо-

рудования (аудио-, 

видео-, интернет-

ресурсов) в целях со-

вершенствования дея-

тельности объедине-

ния по интересам, ме-

тодической работы, 

обобщения и распро-

странения передового 

педагогического опы-

та 

Консультирует специа-

листов по организации 

рабочих мест в соот-

ветствии с требовани-

ями научной организа-

ции труда. Разрабаты-

вает программы эко-

номного и рациональ-

ного использования 

ресурсов учреждения 

образования в целях 

организации деятель-

ности в объединениях 

по интересам 

Социально-

личностные компе-

тенции 

Обладает знаниями 

о профессиональ-

ных этических 

нормах, владеет 

высоким уровнем 

гражданской куль-

туры,  эмпатийно-

сти, готовности к 

разрешению кри-

зисных ситуаций в 

профессиональной 

деятельности, 

адекватной оцен-

кой собственной 

профессиональной 

деятельности, от-

ветственности за ее 

результаты, навы-

ками ответственно-

го отношения к 

собственному здо-

ровью  

Обладает знаниями и 

навыками о формиро-

вании благоприятной 

профессионально-

культурной среды 

жизнедеятельности, 

навыками конструк-

тивного профессио-

нального общения в 

педагогическом кол-

лективе и с родителя-

ми учащихся. Умеет 

устанавливать педа-

гогически целесооб-

разные взаимоотно-

шения со всеми 

участниками образо-

вательного процесса 

Обладает знаниями о  

направлениях и спосо-

бах формирования 

корпоративно-

значимых качеств у 

членов педагогическо-

го коллектива, созда-

ния профессиональной 

команды в осуществ-

лении социального 

воспитания и социаль-

но-педагогической 

поддержки, формиро-

вания педагогических 

целей и стимулов к их 

реализации 

 


